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РИЦ „Амбициозно Габрово 

Във връзка с изпълнение проект  BG16RFPR002-1.002-0001-С01 „Ускорена дигитализация за 
МСП в СЦР чрез създаване и развитие на ЕЦИХ“, финансиран от Оперативна програма „Научни 
изследвания, иновации и дигитализация за интелигентна трансформация“ 2021 – 2027 г., 
съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския фонд за регионално развитие. 

Обявява процедура за подбор на персонал 

за длъжността Експерт, обучение и квалификация с профил ИИ (изкуствен интелект) – 1 брой.  

Основни изисквания за заемане на длъжността:  

- Бакалавърска или магистърска степен по Изкуствен интелект 
- Отлична компютърна грамотност; 
- Наличие на шофьорска книжка, кат „B“; 
- Отлично владеене не английски език (писмено и говоримо); 
- Отлични комуникативни и организационни умения; 
- Умение за работа в екип; 
- Минимум 4 месеца професионален опит в инженерна специалност с основен профил ИИ 

(изкуствен интелект) 

Допълнителни изисквания, които се считат за предимство 

- Предишен опит в НПО (неправителствени организации) 

Основни задължения и отговорности на длъжността:  

- Разработване и прилагане на програми за обучение и квалификация в сферата на 
изкуствения интелект; 

- Подготовка и провеждане на обучения, семинари и практически занимания за различни 
целеви групи с насоченост ИИ (изкуствен интелект) 

- Изготвяне на учебни материали, ръководства и наръчници; 
- Сътрудничество с партньорски организации и експерти в областта на дигиталните 

технологии и изкуствения интелект; 
- Проследяване на новостите и тенденциите в ИИ и интегрирането им в обучителния 

процес. 

 

Срок и вида на договора: срочен трудов договор на непълно работно време – 4 часа на ден с 
работа на място или от разстояние с начална дата на започване 01.09.2025 г.  
 
Необходими документи за участие в процедурата по подбор: 
 
1. Мотивационно писмо 
2. Автобиография (CV) 
3. Копие от документ за завършено образование  
4. Копие на документи, доказващи умения и квалификация 
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5. Копие на документи, доказващи професионален опит 
 
Посочените документи изпратете в срок до 28.08.2025 включително на email адрес: info@ric-
gabrovo.com 


